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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 09.487.158/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLOVIS MATOSO VILELA LIMA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Administrador,
no exercicio das atividades administrativas das empresas de asseio, conservacgao e terceirizagao de
mao de obra , com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a partir de
1° de janeiro de 2026:

Administrador - 4.438,62 (quatro mil, quatrocentos e trinta e oito reais e sessenta e dois centavos);

Administrador | - R$ 6.156,77 (seis mil, cento e cinquenta e seis reais e setenta e sete centavos);

Administrador Il - R8.003,78 (oito mil e trés reais e setenta e oito centavos).

Paragrafo Primeiro: O reajuste salarial do pessoal que esteja fora das faixas acima especificadas, assim
considerados aqueles que se incluirem nas Atividades de administradores e nas fungdes mencionadas, sera

aplicado o percentual de reajuste de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento).

Paragrafo Segundo: Os valores ajustados da presente convengao serdao considerados, para fins de integracéo a
remuneracao dos trabalhadores, em suas épocas proprias, no més de competéncia.

Paragrafo Terceiro: As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com qualquer al
que busque reduzir o salario do emprego mediante a mudanga de nomenclatura de sua fungéo. Dever
praticas ser denunciadas para que as partes acordantes busquem as medidas pertinentes.



Paragrafo Quarto: As diferencgas salariais e demais beneficios, referente a janeiro/2026 serdo pagas na folha de
pagamento de abril/2026; referente a fevereiro/2026 serdo pagas na folha de pagamento de maio/2026; referente a
margo/2026 serao pagas na folha de pagamento de junho/2026;

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todas as empresas ou 6rgdos tomadores de servigos, sejam eles do dmbito
privado ou publico (Estadual, Municipal ou Federal), deverdao efetuar o repasse para as empresas
prestadoras de servigos dos reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma
coletiva (piso salarial, reajuste salarial, vale-alimentagao, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche,
vale-transporte, dentre outros).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

As empresas se responsabilizardo pelo pagamento das despesas de viagem decorrentes da realiza¢ao de trabalho,
fora do local de servigos, habitualmente prestados.

Paragrafo Primeiro: O valor da didria a ser paga ao empregado-é'de R$ 121,75 (cento e vinte e um reais e setenta
e cinco centavos), para pagamento das despesas de viagem decorrentes da realizagcéo de trabalho, fora do local de
servigos, habitualmente prestados.

Paragrafo Segundo: Havendo previsdo contratual para o-deslocamento do trabalhador no exercicio regular de sua
atividade, arcard a empresa com as despesas de transporte, alimentacdo e hospedagem, custeando-a prévia e
integralmente.

Paragrafo Terceiro: Podera optar a empresa pela contratagdo dos servicos mencionados, assegurando ao
trabalhador seu recebimento, nas condigcbes de asseio, conforto, seguranga, qualidade e quantidade alimentar,
adequados.

Paragrafo Quarto: As empresas que ja pagam valor superior a R$ 121,75 (cento e vinte e um reais e setenta e
cinco centavos) deverao reajustar o valor com o percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao a todos os seus empregados, vale-alimentagao, a serem entregues no primeiro dia util de
cada més, por meio de vale ou cartdo refeicdo/alimentacdo aos trabalhadores que tiverem jornada superior a 6
(seis) horas, diurna ou noturna, no valor facial de R$ 28,80 (vinte e oito reais e oitenta centavos), em quantidade
igual aos dias trabalhados. Caso o empregado venha a trabalhar aos sabados, domingos e feriados a empresa
fornecera o vale alimentagéo correspondente ao dia de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor total dos vales,
cartdes ou refeigdes recebidas.

Paragrafo Segundo — As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com qualquer alteragéo
que busque reduzir o vale alimentacdo do empregado, inclusive ndo podendo haver reducdo dos valores que
porventura sejam pagas a maior no ato da assinatura deste Instrumento. Devendo tais praticas ser denunciadas
para que as partes acordantes busquem as medidas pertinentes.

Paragrafo Terceiro: A ajuda de custo ou alimentagéo referido no caput desta clausula devera ser reajustada no
percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) nos casos aonde o citado beneficio for praticado acima
do valor estabelecido nesta norma coletiva.



Paragrafo Quarto: Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagdo em pecunia quando, por
algum motivo, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-alimentacdo no tempo previsto na presente
clausula. Nessas situagdes o fornecimento de vale-alimentagdo em pecunia ndo tera natureza salarial, ndo se
incorporando no salario nem tampouco ensejando o recolhimento previdenciario.

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, o valor de R$ 110,52 (cento e dez reais e cinquenta e dois
centavos) mensais a titulo de cesta basica, para cada empregado, podendo referido valor ser pago através de vale
alimentacgédo ou servigo similar existente a disposigdo das empresas.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianga
até o 6° més de vida da mesma no valor de 269,81 (duzentos e sessenta e nove reais e oitenta e um centavos)
mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR

A partir da vigéncia da CCT de 2014, fica acordado a instituicio de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas
Empresas preferencialmente com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC,na segmentagao minima
AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesdo voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de saude
ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2026, no valor de R$147,56
(cento e quarenta e sete reais e cinquenta e seis centavos), sendo que a participagdo no subsidio do seu custeio
sera na razdo de R$ 73,78 (setenta e trés reais e setenta e oito centavos) para o empregador e R$ 73,78 (setenta e
trés reais e setenta e oito centavos) para o empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento
mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de adesao sera custeada integralmente
pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de saude, serdo suportados em partes iguais pelo empregado e
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa conveniada
pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, n&o estara obrigado a
aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de prego e participagao
estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Salde, com o pagamento
total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante
autorizagao prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro desta
convengao para disponibilizar aos empregados a adesao ao plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO — A participagéo facultativa do empregado no plano de saude n&o configurara salario “in

natura”, ndo se incorporando a remuneragéo do trabalhador para quaisquer efeito, ndo constitui base de incidéncia
de contribui¢ao previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

RELAGOES SINDICAIS



CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontadas nos termos do art.
545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro - O valor descontado da contribuigdo associativa € de R$ 80,00 mensal no ano de 2026. Serdo
repassados os valores até o 5° (quinto) dia util apés o desconto, por meio de transferéncia/depdsito bancario ou
cheque nominal da conta do Sindicato Profissional (Banco: Caixa Econémica Federal; Agéncia: 0668; Conta
Corrente: 577.551.967-8; Operagao: 1292; Razédo Social: Sindicato dos Administradores do Estado do Ceara -
SINDAECE; CNPJ: 09.487.158/0001-02; PIX SINDAECE 09487158000102).

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de depdsito bancario e/ou boleto bancario com a
relacdo de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas que ndo obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento de multa
de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL / NEGOCIAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato dos Administradores do Estado do Ceara deverdo recolher o valor de R$
149,90 (cento e quarenta e nove reais e noventa centavos), descontado do salario do(a) administrador(a) de duas
vezes, sendo a primeira em maio/2026 no valor de R$ 74,95 (setenta e quatro reais e noventa e cinco centavos), e a
segunda em julho/2026 no valor de R$ 74,95 (setenta e quatro reais e noventa e cinco centavos), a titulo de
contribuicdo confederativa, que devera ser repassado por transferéncia bancaria, depdsito bancario, pix ou cheque
nominal (Banco: Caixa Econémica Federal; Agéncia: 0668; Conta Corrente: 577.551.967-8; Operagao: 1292; Razao
Social: Sindicato dos Administradores do Estado do Ceara - SINDAECE; CNPJ: 09.487.158/0001-02; PIX
SINDAECE 09487158000102).

Paragrafo primeiro - O empregado que deseje se opor ao desconto previsto no caput desta clausula, devera fazé-
lo, por meio de carta individual, escrita e assinada, entregue, em duas vias pessoalmente mediante agendamento
(Contato: 85 3231.9898 / 85 98141.1334 / atendimento@sindaece.org.br) na sede do sindicato laboral (Av. Santos
Dumont, 2789 - sala 903 - Aldeota), ou por e-mail (atendimento@sindaece.org.br), ou, ainda, por correspondéncia
com AR — Aviso de Recebimento, no seguinte periodo: a) nos dez primeiros dias Uteis do més do registro da
presente Convengao Coletiva para os que se opuserem ao desconto.

Paragrafo segundo - O sindicato laboral responsabiliza-se por qualquer 6nus de natureza pecuniaria que as
empresas venham arcar, no ambito administrativo ou judicial em decorréncia de multas ou agdes por forga do
desconto fixado na presente clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econémicas aqui representadas, deverao recolher até o més de
junho de 2026 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expanséo dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo
destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
. (R$)
MEDIO 1.007,93
NORMAL 1.304,11

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)


mailto:atendimento@sindaece.org.br
mailto:atendimento@sindaece.org.br

dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serao devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federacéo;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo agéo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do Estado do Ceara deveréo
recolher o valor de R$ 1.607,18 (um mil, seiscentos e sete reais e dezoito centavos), parcelado em duas vezes, nos
meses de julho/2026 e outubro/2026, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2026 e 10 de outubro de 2026, respectivamente, de acordo
com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Na hipdtese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencao Coletiva de Trabalho, sem
previsdo de sangdo pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita @ multa equivalente ao prejuizo
proporcionado, ndo sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da
parte prejudicada.

}

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

CLOVIS MATOSO VILELA LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS



ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO DE
ADMINISTRADOR

1. ADMINISTRADOR
1.1 ATRIBUICOES
Executar atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios, providenciando pagamentos,

operando equipamentos e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito
desenvolvimento das rotinas de trabalho;

- Executar trabalhos relativos a administracdo de material e patrimonio, realizando levantamentos, para
propiciar o efetivo controle dos bens existentes;

- Controlar contratos e realizar medi¢des, cadastrar notas fiscais, elaborar planilhas de orgamentos e
relatérios diversos;

- Operar os sistemas coorporativos da empresa
- Elaborar e acompanhar planilhas e cronograma fisico-financeiros;
- Executar outras atividades correlatas ou inerentes ao cargo.

2. ADMINISTRADOR I
2.1 ATRIBUIGOES

- Realizar atividades de levantamentos, controle e armazenamento de dados e informacodes;
- Participar de atividades relacionadas a novos contratos e concessoes;
- Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

- Pesquisar, analisar, e propor métodos e rotinas de simplificacéo e racionalizagdo dos procedimentos
administrativos e seus respectivos planos de aplicagéo;

- Avaliar e controlar resultados de implantagé&o de planos e programas;

- Desenvolver atividades relacionadas a gestdo de recursos humanos, incluindo: programas de
recrutamento, selec¢ao, alocagao, capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos;

- Desenvolver atividades relacionadas a gestdo de recursos materiais, incluindo: compra, recebimento,
conferéncia, guarda, controle, movimentagéo e inventario de materiais;

- Desenvolver atividades relacionadas a gestdo patrimonial, incluindo: levantamento, codificagao,
cadastramento, classificagdo, tombamento e arquivo de bens patrimoniais;

- Desenvolver atividades relacionadas a gestao financeira, incluindo: programagéo e execugao de caixa,
controle financeiro de contratos, elaboragdo e acompanhamento de relatérios financeiros,
acompanhamento da programacao financeira e suas aplicagdes, conferéncia de boletins de tesouraria,
execucgao de auditorias financeiras e contabeis.

3. ADMINISTRADORII
3.1 ATRIBUIGOES

- Coordenar e orientar profissionais e equipes de trabalho;

- Participar de atividades relacionadas a novos contratos e concessoes;

- Orientar e executar atividades de levantamentos, controle e armazenamento de dados e informacdes;

- Orientar e elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

- Supervisionar, orientar, pesquisar, analisar, e propor métodos e rotinas de simplificagédo e racionalizagéo
dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicagao;

- Supervisionar, orientar, avaliar e controlar resultados de implantagéo de planos e programas;

- Supervisionar, orientar e desenvolver atividades relacionadas a gestdo de recursos humanos, incluindo:
programas de recrutamento, selecdo, alocagdo, capacitagdo, desenvolvimento de recursos humanos e
demais atividades correlatas;

- Supervisionar, orientar e desenvolver atividades relacionadas a gestdo de recursos materiais, incluindo:
compra, recebimento, conferéncia, guarda, controle, movimentagao e inventario de materiais;

- Supervisionar, orientar e desenvolver atividades relacionadas a gestdo patrimonial, incluindo:
levantamento, codificagao, cadastramento, classificacdo, tombamento e arquivo de bens patrimoniais;

- Supervisionar, orientar e desenvolver atividades relacionadas a gestdo financeira, incluindo:
programacao e execugao de caixa, controle financeiro de contratos, elaboragdo e acompanhamento de
relatérios financeiros, acompanhamento da programacao financeira e suas aplicagdes, conferéncia de
boletins de tesouraria, execugao de auditorias financeiras e contabeis.



ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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